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1. Ideologie 

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner stehen mit ihrer Einzigartigkeit, ihrer Persönlichkeit, ihrem 

Charakter und ihrer Lebensgeschichte unter Wahrung ihrer Selbstbestimmung im Mittelpunkt unseres 

Handelns. 

2. Auftrag 

Das Altersheim Schleitheim bietet Menschen, die aus gesundheitlichen oder persönlichen Gründen 

Unterstützung und Sicherheit suchen, ein ihren Bedürfnissen und Gewohnheiten entsprechendes 

Zuhause. Die Bewohnerinnen und Bewohner leben bei uns in möglichst grosser Freiheit, 

Selbstständigkeit, Selbstbestimmung und in Eigenverantwortung. Unabhängig ihrer Krankheit, 

Gebrechlichkeit und Verwirrtheit werden sie als Persönlichkeit jederzeit ernst genommen und finden bei 

uns ein geeignetes Wohn- und Betreuungsangebot. 

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Wir gestalten ein Arbeitsumfeld, welches geprägt ist von Vertrauen, Offenheit und Respekt. Wir fördern 

die fachliche und persönliche Entwicklung mit gezielter Fort- und Weiterbildung und legen grosses 

Gewicht auf die Ausbildung von Lernenden. 
 

Wir führen menschlich, wertschätzend und konsequent. Die Mitarbeitenden kennen ihre Aufgaben, 

Kompetenzen und Verantwortung. Die gesteckten Ziele sind erreichbar und wirken motivierend. 

Konstruktive Kritik erachten wir als Chance zur Verbesserung. 
 

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und Partner sind uns wichtig. Wir 

fördern die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch eine zweckmässige 

Arbeitsorganisation, sichere Arbeitsmittel, aktive Mitarbeit und regelmässige Informationen und 

Weiterbildung. 
 

Das Altersheim Schleitheim bekennt sich zu mitdenkenden Mitarbeitenden, die Persönlichkeit, 

Berufsstolz, Schaffens- und Lebensfreude mitbringen. 

4. Entwicklung 

Wir begleiten den kontinuierlichen Entwicklungsprozess, indem wir Bewährtes überprüfen, verbessern 

und neuen Erkenntnissen offen gegenüberstehen. 

5. Öffentlichkeit 

Wir schätzen und fördern den Kontakt zu Angehörigen und Besuchern. Sie sind uns wichtige 

Mitbetreuende und gern gesehene Gäste. 
 

Durch Einbezug von freiwilligen Mitarbeitenden finden zusätzliche bereichernde Begegnungen statt. 
 

Wir pflegen den Erfahrungsaustausch, die Zusammenarbeit und eine wertschätzende, gezielte 

Kommunikation mit Institutionen sowie mit unseren Partnern. 

6. Finanzen 

Es gehört zu unseren Aufgaben, den Heimbetrieb nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen zu führen, 

ohne dabei den sozialen Aspekt zu vernachlässigen. Transparenz bezeugt unsere erbrachten Leistungen. 

7. Ökologie 

Das ökologische und auf Nachhaltigkeit ausgelegte Handeln wird in der Gestaltung der Betriebsabläufe, 

wo immer sinnvoll und umsetzbar, berücksichtigt. 
 

 

Schleitheim, den 20. Oktober 2023 


